Jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van CBS Groenhorst schooljaar 2010-2011

In dit jaarverslag wordt kort een overzicht gegeven van de onderwerpen, die binnen de
medezeggenschapsraad (MR) zijn besproken in het schooljaar 2010-2011. Met dit overzicht willen wij aan
ouders en personeel verantwoording afleggen over de (wettelijke) bevoegdheden waar de MR gebruik van
maakt. De MR heeft twee soorten rechten: het instemmingsrecht en het adviesrecht. De MR kan op deze
manier invloed uitoefenen op het beleid van de school.

Samenstelling en functioneren MR
De medezeggenschapsraad was dit schooljaar als volgt samengesteld:

namens de ouders: namens het personeel:
- Nienke Ketel-Fennema - Ariétte Vot (secretaris)
- Marco Oosterom (voorzitter) - Tineke Strijker

De MR kwam in het schooljaar 2009-2010 in totaal 7 maal bijeen.
Belangrijke agendapunten

Vaste agenda punten Elke vergadering wordt besproken of er bijzonderheden zijn vanuit het team, Voila, de
ouderraad en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.

Ouderenquéte Voorgaande jaren is er vanuit de MR een schriftelijke enquéte uitgezet, die vervolgens door
de MR is gescoord en geanalyseerd. Dit jaar is er vanuit school een volledige digitale ouder enquéte
verstuurd, die door een externe partij is gescoord. De resultaten zijn door zowel school als de MR
gezamenlijk geanalyseerd, belangrijke aandachtspunten uit de enquéte zijn meegenomen in het schoolplan.

Schoolplan Het schoolplan is het beleidsstuk waarin staat aan welke dingen school de komende jaren (tot
2015) wil werken. De MR heeft meegedacht en geadviseerd.

Financién De MR heeft geconstateerd dat er voor school weinig financiéle speelruimte is. Zeker gezien het
feit dat er in de politiek wordt bezuinigd en dat ook onderwijs hier niet aan ontkomt, is dat reden om dit
kritisch te blijven volgen.

Tussenschoolse opvang Na het vertrek van de overblijffcodrdinator Inez Lucas is er een betaalde
overblijfcodrdinator aangesteld, Petra Broere. Verder is het systeem van aanmelden gedigitaliseerd en de
betalingen geprofessionaliseerd. De MR is betrokken geweest bij deze veranderingen, heeft geadviseerd en
heeft ingestemd met de verhoging van de overblijfgelden.

Schoolgids Wijzigingen zijn besproken en vervolgens op een aantal plaatsen aangepast.

Formatie De MR is geinformeerd en heeft geadviseerd over de formatie en groepensamenstelling van
Groenhorst. De personeelsgeleding heeft formeel ingestemd met de formatie.

Lopende zaken voorts werd de agenda gevuld met diverse lopende zaken en werden vragen van ouders
besproken.

Komend jaar

In het komende schooljaar wil de MR, naast de gebruikelijke agendapunten en vragen van ouders, zich
voornamelijk richten op omgaan met combinatiegroepen, het rapport, blijft de MR ontwikkelingen binnen
Voila kritisch volgen en hoe het team zich ontwikkelt richting passend onderwijs. Daarnaast blijft
communicatie in de breedste zin van het woord zoals altijd een belangrijk aandachtspunt vanuit de MR.



