
 
 
Inleiding 
Nog één week en dan is het zomervakantie. Het weer geeft al een stijging in de temperatuur aan, zodat we ook op 
die manier kunnen wennen aan het zomerritme. De laatste weken van het schooljaar zijn intensieve weken met veel 
bijzondere activiteiten. Dit is ook voor leerkrachten een drukke periode. Er moet een schooljaar met alle lesstof 
afgerond worden, er zijn rapporten en spreekavonden. Sportdag, musical en zomerfeest moeten georganiseerd 
worden en daarnaast zijn er ook de voorbereidingen voor het nieuwe schooljaar.  
Daar komt dan ook nog eens bij dat iedereen(leerlingen‐ouders‐team) de vakantie aan ziet komen en daar 
gevoelsmatig ook vaak hard aan toe is. Een leuke maar ook intensieve periode waarin we ook rekening met elkaar 
moeten blijven houden en niet het onmogelijke vragen. Het is net als met touwtrekken, het moet wel in evenwicht 
zijn, want anders is het geen leuke wedstrijd. 

 
 
Spreekavonden 
De twee spreekavonden (en de spreekochtend voor juf Yvonne) zijn gelukkig allemaal weer goed verlopen .Steeds 
meer zijn er tijdens de gesprekken de resultaten vanuit Parnassys (o.a. Cito niveautoetsen) bij gehaald. 
Helaas bleek dat het met de uitnodigingen en met de indeling van de gesprekken niet helemaal goed gegaan was. 
Het rooster en de uitnodigingen worden aangemaakt in ons administratie programma en leerlingvolgsysteem van 
Parnassys. Het bleek dat er nu vooral bij de onderbouw een aantal kinderen geen uitnodiging heeft meegekregen; 
dat probleem zat in het programma. Dit euvel wordt tijdens de zomervakantie verholpen door een update van het 
programma. Daarnaast waren er in het rooster ook gaten ontstaan en dat is voor de collega’s erg vervelend. We 
vinden het prettig om iedereen persoonlijk uit te nodigen en te bevestigen, maar we willen dan wel een goed 
rooster en goede uitnodigingen. We gaan er voor om dit de volgende keer beter te doen! 

Nieuwe leerling 
Op de wenmiddag (20 juni) was er in groep 5 een nieuwe leerling. Marlene Gijzen komt van de LoysderHoek en gaat 
vanaf de start van het komende schooljaar de lessen volgen in groep 5 bij ons op school. Op de wenmiddag bleek al 
dat er een aantal bekenden van haar in die groep zitten. We hopen dat Marlene en haar familie een goede tijd bij 
ons op school gaan krijgen en dat ze snel zich helemaal thuis zullen voelen op Groenhorst. 
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Missie en visie van de school 
Het afgelopen jaar hebben we als team onder andere gewerkt aan een duidelijke missie en visie. Vol trots willen we 
die dan ook uitdragen. De missie geeft antwoord op de vraag: Waarom doen we wat we doen? De visie geeft de 
gewenste situatie aan waar we als school naar toe willen werken. 
CBS Groenhorst, een duidelijke koers om te worden wie je ben! 
Op de gevelsteen van onze school staan de woorden: …niets anders dan recht te doen… 
En daar ligt voor ons de uitdaging: recht doen aan ieder kind. Dat doen we door ontdekken welke talenten en 
mogelijkheden het kind heeft gekregen en door vakbekwaam afstemmen op de specifieke leerbehoeften.  
Op Groenhorst stimuleren we een veilig klimaat van samen leren en leven waarbij de eigenheid van het kind als 
vanzelfsprekend wordt ervaren. Onze manier van werken die daar goed bij aansluit is het Coöperatief Leren. Binnen 
vaste afspraken en structuren leren kinderen effectief samenwerken en doen een breed repertoire aan sociale 
vaardigheden op. Zo vergroten we aandacht en begrip voor elkaar.  
Uitdaging op eigen niveau, zelfstandigheid en verantwoordelijkheid voor de eigen leertaak geven het kind 
zelfvertrouwen en lol in leren. Door in het rooster tijd vrij te maken voor Zelfstandig Werken creëren we daar de 
gelegenheid voor. Dit kan in de vorm van extra ondersteuning of uitdaging. 
Om goed zicht te krijgen op het kind is een open communicatie met ouders essentieel. Daarbij gaan we uit van 
actieve betrokkenheid en integriteit. Samen dragen we zorg voor de kinderen, zodat ze kennis opdoen voor het leven 
en mogen ontdekken wie ze zijn. 

 

Avondvierdaagse 
De avondvierdaagse is ondanks het wisselvallige weer goed verlopen. Dank aan alle ouders die er voor gezorgd 
hebben dat dit weer allemaal veilig  en leuk kon verlopen. Het was weer een hele klus, maar de goede voorbereiding 
heeft duidelijk resultaat gehad! 
Zo’n intensief evenement heeft ook de weerslag op de kinderen. Dat is iets wat wij zien, maar ook wat ouders zien. 
In de OR is er ook gesproken over het afnemen van toetsen in deze week. Wij vinden als school het lesgeven 
(incl.toetsen) zo belangrijk dat we daar alle aandacht  aan geven. Deelname aan zo’n groot evenement mag dat niet  
in de weg staan. Indien uw kind moeite mee heeft met de combinatie van vier avonden wandelen en school, dan 
kunt u er natuurlijk ook voor kiezen om niet deel te nemen.  
Wij hebben als school natuurlijk wel geprobeerd om, daar waar mogelijk ,zoveel mogelijk rekening mee te houden, 
maar willen en kunnen daar niet alles op aan passen! 



Schoolzwemmen 2011‐2012 
Volgend schooljaar hebben we te maken met combinatiegroepen en  is het schoolzwemmen net even wat anders 
georganiseerd. De afgelopen jaren ging er elke dinsdag wel een groep van onze school zwemmen met een groep van 
de Hobbit. Dit wordt anders. We gaan nu 1 x per 2 weken zwemmen, maar dan wel met twee groepen tegelijk.  
Het eerste half jaar zullen dat alle kinderen uit groep 4 & 5 zijn en vanaf januari gaan de groepen 3 & 4. De zwemtijd 
is ook verschoven. We zwemmen nu van 9.45 uur tot 10.45 uur. Natuurlijk gaan we gewoon weer met de bus. 

Informatieavond ADHD 28 juni bij RIAGG Amersfoort 
Op dinsdag 28 juni organiseert de  RIAGG een informatieavond over ADHD bij kinderen en jongeren. 
Belangstellenden zijn van harte uitgenodigd. Aan bod komt o.a.: wat is ADHD?, welke behandelingen zijn er?, hoe ga 
je om met ADHD?, vragen van de aanwezigen.. 
Voor vragen en aanmelding kunt u mailen naar hedwig.devries@riaggamersfoort of bellen met 033‐ 4603500 
Deelname is gratis. 

Technika 10 Keistad 
Stichting Technika 10 Keistad is een vrijwilligersorganisatie in Amersfoort  die zoveel mogelijk meiden in de leeftijd 
van 8 tot 15 enthousiast wil krijgen voor techniek. Deze organisatie biedt allerlei technische cursussen voor meisjes 
aan: ruimte Van Game maker t/m vervolgcursus hout. Meer informatie kunt u vinden in de folder als bijlage bij deze 
GRIP Extra of op www.technika10keistad.nl . 

Kandidaten gezocht voor de GMR 
Voor de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van de Stichting Voila 
worden er kandidaten gevraagd om mee te praten over bovenschoolse zaken. 
De GMR vergadert ongeveer zes keer per jaar. Samen met de voorbereiding van 
de vergaderingen, het meedenken over onderwerpen en participeren in 
werkgroepjes vergt wel enige tijd. De GMR is samengesteld uit twee geledingen: zes vertegenwoordigers van de 
ouders en zes vertegenwoordigers van het personeel.  Voor beide geledingen wordt er nog gezocht naar kandidaten. 
Wilt u onze GMR komen versterken en mee willen praten over bovenschoolse zaken, meldt u zich dan z.s.m. aan bij 
Leonoor van Muijden (lvmuyden@hobbitleusden.nl)  of bij Franca Zwakman (fzwakman@live.nl)  

Zomerfeest 
Op 30 juni is het zomerfeest! Alle ouders en kinderen zijn tussen 18.00 en 20.00 uur van harte welkom om het 
schooljaar af te sluiten.  Het thema van het zomerfeest is: ‘ik hou van Holland’.  
Op 30 juni worden jullie verrast met een aantal talentenjachtoptredens, oud Hollandse spelletjes en een 
Hollandquiz. We hopen jullie allemaal te zien op dit spetterende zomerfeest. 
Groetjes van  
Yvonne Verkleij, Irma Rollema en Marieke Hovenkamp namens de OR en Juf Marja, juf Yvonne en juf Anneke 
 

Agenda 
24 juni      Grip Extra 
27 juni      Kopij aanleveren Grip  grip@cbsgroenhorst.nl  
28 juni      Afscheidsavond groep 8 
30 juni      Zomerfeest(18.00 – 20.00 uur) 
1 juli      Laatste schooldag tot 12 uur + Grip  
2 juli t/m 12 augustus  Zomervakantie 
15 augustus    Eerste schooldag 2011‐2012 
22 augustus    MR vergadering(20.00 uur) 
1 september     OR vergadering ( 20.00 uur) 

Met vriendelijke groet,  

Wilbert Koelewijn, Directeur CBS Groenhorst 


